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Elkollo 2.0

SAMMANFATTNING

Elkollo &r ett koncept for dagkollo som vill tdnda barns intresse for elteknik pa
ett roligt, kreativt och inkluderande satt. Barn i aldern 9-12 ar far under skollov
chansen att testa spannande experiment, byggta egna skapelser och upptécka

elteknik pa sina egna villkor.

Det finns inga tavlingsmoment, bara lekfullt larande och unga forebilder som visar
vagen. Och responsen har varit fantastisk - 6ver 360 deltagare de férsta aren och
massor av uppmarksamhet i media och sociala kanaler. Extra viktigt &r att manga
tjejer deltar vilket gor att Elkollokonceptet bidrar till att bredda rekryteringsbasen

och skapa en mer jamstalld framtid for branschen.

Elkollo 2026-2029 siktar hogt, med ett mal att genomfdra minst 110 Elkollon
under fyra ar. Med spridning 6éver hela landet, samarbeten med kommuner, skolor,

regioner och foretag.

Genom att ge barn en tidig och positiv kontakt med elteknik, stérka unga ledare
och skapa inspirerande méten med branschen blir Elkollo bade en rolig upplevelse
och ett langsiktigt verktyg for att bygga en mer jamstélld, innovativ och hallbar

kompetensforsorjning.
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Elkollo 2.0 - Bakgrund

1. BAKGRUND

1.1VEM STAR BAKOM ELKOLLO?

ECY, Elbranschens centrala yrkesnamnd, ar initiativtagare och projektagare. ECY
ar ett samarbetsorgan mellan arbetsmarknadens parter Installatérsforetagen

och Svenska Elektrikerforbundet. | ECYs uppdrag ingar att fora register 6ver
certifierade elektriker, hantera larlingsadministration och hjélpa utbildare att halla
en hog kvalitet och relevans i sina utbildningar. Dessutom ar det ECYs uppdrag att
O0ka kannedom om och attraktion for elteknikbranschen och dess yrken. Elkollo ar
ett av ECYs projekt for att gora just det.

ECY

Elbranschens
centrala yrkesnamnd

1.2 FRAMTIDENS KOMPETENSFORSORINING

Att hitta ratt kompetens ar en av elteknikbranschens storsta utmaningar. Samhallet
férandras snabbt med elektrifiering, digitalisering och nya krav pa beredskap i vilket
elbranschen spelar en nyckelroll.

For att méta behovet av arbetskraft behovs fler unga som far upp 6gonen for
elteknik, inte minst tjejer som idag dr underrepresenterade. Samtidigt visar
statistik fran SCB att farre barn fods varje ar, vilket gér konkurrensen om
framtidens studenter och yrkesverksamma annu tuffare.

Kort sagt, vi maste vécka intresset tidigt annars riskerar branschen att st utan den
kompetens som kravs for framtiden.

1.3 JAMSTALLDHET

Idag ar bara runt tre procent av alla som jobbar i elbranschen kvinnor, ett tydligt
tecken pa att vi behéver gora mer for att skapa jamstéalldhet och mangfald.

Det som gér skillnad ar en arbetskultur dar alla kdnner sig vdlkomna, smart
rekrytering, mentorskap och méjligheter att utvecklas i karriaren. Lika viktigt ar
balans mellan jobb och fritid, trygga arbetsmiljoer fria fran diskriminering och
utbildning som starker mangfaldstanket. En inkluderande bransch lockar inte bara
fler kvinnor, den blir attraktiv for alla.

Elkollo bidrar redan idag till den forandringen. Genom att skapa aktiviteter och
miljoer dar alla barn kan delta, oavsett bakgrund eller konstillhérighet, 6ppnar vi
dorrar till teknikens varld. Tillsammans med dr Ulrika Sultan vid Chalmers utvecklar
vi konceptet vidare och bygger fler méjligheter for tjejer att hitta sin plats inom
teknik.

Rebecca Baltra Persson
En av de endast 3% elektriker
i Sverige som ar kvinnor.

Pa Elkollo spelas det elpiano
pa bananer!
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1.4 STEM / STEAM

| februari 2025 presenterade regeringen Sveriges forsta STEM-strategi - ett
initiativ for att starka utbildning och kompetens inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorskonst och matematik. Tanken ar att ge elever de fardigheter som behovs
i en varld dar tekniken utvecklas i rekordfart. Den digitala transformationen
kraver bade kreativ problemldsning och innovativt tdnkande. Varldsekonomiskt
forum (World Economic Forum, WEF) rankar kreativitet som en av de viktigaste
fardigheterna for framtidens arbetsmarknad, tillsammans med kritiskt tankande
och problemlésning.

Anpassningsférmaga, problemlésning och kreativitet &r sjélva motorn i innovation
och gor det mojligt for bade foretag och samhallen att vaxa, utveckla nya idéer,
produkter och tjanster. Elkollo utgar fran dessa kompetenser och boostar
ungdomars méjlighet att stérka och utveckla dessa formagor.

*STEM = Science, Technology, Engineering, Mathematics

1.5 VAD AR ELKOLLO?

Elkollo &r ett initiativ som syftar till att inspirera barn i aldern 9 till 12 &r, oberoende
av kon, ursprung eller socioekonomisk bakgrund. P4 ett Elkollo far att barnen

lara sig om elteknik genom kreativ lek och experiment. Deltagarna far utforska
grundlaggande elldra genom att bygga egna skapelser med hjélp av material som
sladdar, batterier, lampor och wellpapp. Innehall och struktur ar utformat fér att gora
det Iatt, roligt och tillgangligt att utforska elteknik, sarskilt for de som inte har nagon
tidigare erfarenhet av amnet eller inte kdnner igen sig i bilden av sig sjélva som
tekniska.

Elkollo arrangeras i samverkan mellan skolor, kommuner, foretag, och ECY. Elkollon
ar kostnadsfria fér deltagare, genomfors under skollov och pagar under dagtid i
cirka en vecka.

Ledare under ett Elkollo &r gymnasieelever fran framst EI- och energiprogrammet.
Gymnasieeleverna anstalls och far I6n. | rollen som ledare bade inspirerar och
vagleder de deltagarna genom aktiviteterna. Att involvera gymnasieelever som
ledare gér att de nar fram till barnen utifrén rollen som férebild dir narheten i alder
skapar en fin kontakt mellan dem pa ett lite annat satt 4n gentemot vuxna ledare.

| Elkollokonceptet ar arrangorsstodet centralt. Med bland annat guider,
instruktionsmaterial, checklistor, marknadsféringsmaterial, enkéter, bilder och
filmer. Att arrangera ett Elkollo ska vara enkelt, ett slags plug n’ play-upplagg.

Lyckad start

Elkollo startade med en pilot 2022 och de senaste tva aren har projektet tack vare
medel fran ETU dvertraffat alla malséttningar. Vi har fatt 6vervildigande positiv
respons fran alla involverade deltagare, vardnadshavare, ledare och arrangérer samt
media.

De som arrangerade Elkollon under 2024 valde att géra det igen 2025. Av arets
arrangorer har atta av nio uttryckligen sagt att de vill arrangera igen nasta ar. Det
visar pa att Elkollo &r ett uppskattat koncept som fungerar langsiktigt och kan véxa
fran ar till ar.

Teknik moter estetik
: ji‘ ‘J[ ::

Team Gabjo EI‘tjénst AB

"Att en installation dr estetisk
tilltalande visar pd planering och
att man vet vad man héller pd med.”
/ Simon, Team Gabjo Eltjinst AB

WORLD
ECONOMIC o

FORUM
®

www.weforum.org

Instruktionsbok och Ledarhandbok
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Utvarderingar

Vi har tillampat ett agilt arbetssiatt i utveckling av Elkollokonceptet, dar vi samlat
in och lyssnat pa alla inblandade och justerat konceptet kontinuerligt och lart oss
nya saker av varje genomfort Elkollo. Vi har aktivt provat olika former pa upplégg

avseende gruppstorlek, 1angd, innehall m.m. for att utforska vad som fungerar bast.

Genom utvarderingar har vi samlat feedback och evidens for vad som fungerar bra
och fa till oss férslag pa nya utvecklingsomraden.

Den respons vi fatt visar att det finns ett tomrum att fylla med Elkollo.
Aktiviteter utan tévlingsmoment uppskattas av bade deltagarna sjélva och deras
vardnadshavare, likasa att fa upptécka elteknik och kreativitet pa sin egna niva.

Nedan foljer ndgra citat fran utvarderingarna.

Fraga: Vad tycker du var roligast med Elkollo?

"Att fa det att funka att skicka morsesignaler ini en dator
med hjalp av makey makey. Kabelkopplingarna ser ut som

ett spindelnat, men det funkar!”
Deltagare Lerum 10 Gr

“Instruktionerna, for att det var sa mycket roliga saker.
Man ville testa allt nytt efter den andre instruktionen i
boken. Sa det tyckte jag var bdst och framférallt ledarna

som héll i aktiviteterna.”
Deltagare Malmé 9 ar

“Att Iara sig hur man gér en lampa och att géra en

snurrande kanelbulle.”
Deltagare Angelholm 11 r

"Jag tycker att det har varit roligast att se hur barnen Idr

sig och blivit mer och mer kreativa for varje dag.”
Ledare Markaryd

“Var son var lyrisk och glad 6ver att ga till skolan pad ett

satt som han normalt inte ar.”
Vardnadshavare Sjébo

“Sa bra, roligt och Idrorikt. Min son har stort intresse men
jag kan ingenting. Han dr sa glad att han fick trdffa ledare

och larare for att kunna utvecklas och ldra sig mer.”
Vardnadshavare Malmé

En omtyckt Elkolloaktivitet ar
Power Tattoo dar deltagarna
far temporéra tatueringar med
lekfulla elmotiv.
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Statistik

Malet fér 2024 var att genomfora tva Elkollon, det blev fyra. Fér 2025 var
maélséttningen fem Elkollon det blev istéllet elva. Sammanlagt har vi haft 364
deltagare, 66 elevledare och 40 vuxna ledare.

92 (26%) 21 (32%) 20 (50%)
272 (74%) 45 (68%) 20 (50%)
364 66 40

Av 364 deltagare var 92 tjejer vilket motsvarar 26 procent. Det visar att
Elkollokonceptet tilltalar tjejer i h6g grad, ndgot som kan paverka jamstalldheten
i branschen éver tid. Alder pa deltagare har varierat mellan 8 och 14 &r med
overvagande 10 och 11 &ringar.

o (] o o o ° ° [ ] [ ] [ ]
O Tjejer

Elkollo e © o o o o o o o o
4% 3,6% e © © o o o o o o o

El- och Energiprogram Elektriker
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2. SYFTE

Projektet syftar till att skapa en ung generation som kénner en teknikgemenskap
och inte tvekar infér att vélja utbildning och en karridr inom elbranschen. En framtid
dar det inte &r normbrytande for en tjej att vélja ett jobb inom elteknik. Att sa ett

fro hos barn och ungdomar i en tidig alder kommer inte bara att 6ka méjligheten for
att de ska att I4sa El- och energiprogrammet pa gymnasiet utan ger dem ocksa en
positiv grundsyn pé branschen och dess yrkesroller.

Syftet med Elkollo 2026-2029 ar att fortsatta 6ka intresset och kinnedomen

om elteknik och paverka attityden till yrkesutbildningar och elbranschen, hos
barn och deras vardnadshavare. Fler tjejer och killar ska se elbranschen som en
mojlig och attraktiv karridrvag. Projektet syftar till att véxa och vidareutveckla
Elkollokonceptet, 6ka spridningen dver landet och fortsatta pa den framgéangsrika
uppstarten fran 2024-2025.

Syftet &r ocksé att méta det kompetensbehov som branschen stér infor och gér
det mojligt for installatorsforetagens medlemmar att vaxa med kompetenta och
engagerade medarbetare. Feedback frén deltagare och vardnadshavare visar att
intresset for el och teknik har vickts hos manga, dar flera dven har uttryckt att de
kan tanka sig att arbeta i branschen.

Det ar inte en minoritets ansvar att bli inkluderad. Det ar allas ansvar att skapa en
milj6 dar alla kdnner att de passar in och far vara med. Elbranschens ojamstalldhet
borjar inte i vuxenlivet, utan i barndomens normer, gruppdynamik och forebilder.
Visionen &r att ha en bransch som speglar samhéllets sammansattning i stort.
Darfor ar ett syfte med Elkollo att involvera unga med olika bakgrund och
konstillhorighet.

Okad mangfald stimulerar kreativitet och bidrar till innovationskraft som gér
branschen mer konkurrenskraftig. Det ar vetenskapligt belagt att arbetsgrupper
med mangfald framjar innovation, och vi ser Elkollo som en del i att skapa den
forandringen.

Undersdkningar visar att bade intresse och kunskap om EI- och energiprogrammet
ar laga. Ett syfte med detta projekt &r att skapa en positiv attitydféréndring och
informera unga och deras vardnadshavare.
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3. MAL

« 110 Elkollon
« 2000 deltagare (plus vardnadshavare)
« 400 ledare

. 30% tjejer bade deltagare och ledare

« 1lregioner

« 110 lokala samarbeten med branschen

« T110inlaggi sociala medier av arrangorer

« 110 artiklar i lokal- och branschtidningar och sociala medier inldgg

Antal Elkollon, deltagare och ledare

Malsattningen ar att genomfdora minst 110 Elkollon Gver fyra ar. Med fler nya aktérer
varje ar samt terkommande arrangorer medfor detta uppskattningsvis 2000
deltagare och cirka 400 elevledare.

2026 20st
2027 25st
2028 30st
2029 35st

Jamstaélldhet och inkludering

Var malsattning i det har projektet ar att ha minst 30% tjejer pa varje Elkollo, bade
som deltagare och ledare. Elkollokonceptet har visat sig tilltala tjejer i en hog
utstrackning vilket ger en unik méjlighet att na och paverka infor kommande val av
utbildning och yrke.

Geografisk spridning

Vi ska 6ka den geografiska spridningen 6ver hela landet. | dagsléget ar det en

stor representation av sédra och vastra Sverige. Darfor ska vi jobba for att fa en
spridning genom att samarbeta till exempel med lokala och regionala féreningar
inom Installatérsféretagen, uppratta samarbeten med regioner, samt uppsékande
verksamhet i de delar av landet vi inte &nnu har genomfért Elkollon. Malet ar att
arrangera Elkollo i minst halften av Sveriges regioner.

Samarbeten

Vi har som mal att varje Elkollo har minst ett samarbete med en lokal aktor vilket
medfor cirka 110 lokala samarbeten. Med detta far deltagarna inblick i branschen
genom inspiration fran foretag och projekt, besék pa arbetsplatser samt traffa
manniskor som jobbar i olika yrken i branschen. Det skapar en unik méjlighet

for Installatorsforetagens medlemmar att visa upp sig och mota framtidens
medarbetare.

Uppmarksamhet

Att fa inlagg i sociala medier och artiklar i lokal- och branschpress &r ett ypperligt
séatt att nd ut med Elkollos budskap. De tidningar vi varit i kontakt med under 2024-
2025 har alla visat intresse och skrivit om Elkollo och darigenom medverkat till att
skapa positiv attityd till elbranschen. Malsattningen &r att varje Elkollo ska f& minst
en tidningsartikel och ett inldgg i sociala medier.
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Elkollo 2.0 - Genomférande

4. GENOMFORANDE

Projektledaren kommer ha en central roll i att koordinera och genomféra stérre
delen av arbetet med att initiera och utféra projektaktiviteter, vidareutveckla
konceptet, utoka natverket och marknadsféra samt sékerstalla att projektet
dokumenteras.

Nedan féljer ndgra viktiga utvecklingsomraden fér att kunna leverera &nnu fler
goda resultat.

Stod for arrangorer

Arrangorer behdver stod i att planera och koordinera alla aktiviteter for att sdkra
en hog kvalitet i alla Elkollon. Arrangérsstodet ar en av forutsattningarna for

att genomféra Elkollon pa ett pedagogiskt och inspirerande satt. Nar vi nu star
infor att genomfora fler Elkollon behdver arrangérerna kunna klara storre del av
arbetet sjalvstandigt vilket m6jliggérs genom utveckling av materialet med guider,
checklistor och pedagogiskt material.

Skapa samarbeten med regioner och féretag

Under 2025 inleddes ett samarbete med Region Skane for att erbjuda Elkollo i
regionala satsningar inom STEM, teknikintresse och kompetensforsorjning. Vi ser
stor utvecklingspotential for Elkollokonceptet i att samarbeta med fler regioner
kring frdgor som STEM, rekrytering av arrangorer och kommunikation.

Samarbeten med foretag, bade som arrangérer, sponsorer och langsiktiga partners
kan ge Elkollo kraft att vaxa. Flera foretag har arrangerat Elkollon som gett barnen
en direkt inblick i branschen samtidigt som foretagen far mojlighet att visa upp sin
verksamhet och engagera sig i det lokala samhallet.

Mota branschen

Genom att bjuda in féretag som arbetar med elteknik far deltagarna uppleva hur
olika yrken fungerar i verkligheten och hur arbetsmiljon kan se ut. Det &r ocksa
vardefullt att besoka El- och energiprogrammet pa lokala gymnasieskolor dar
barnen far en konkret bild av hur det ar att studera elteknik.

Samarbeten med andra initiativ i branschen vill vi ockséa ut6ka. Som exempel
bes6kte Lund Formula Student tva Elkollon under hostlovet 2025. De bygger varje
ar en eldriven racingbil och tavlar mot andra universitet fran hela véarlden. Barnen
fick lara sig hur bilen konstruerats, provsitta den och kinna pa olika material som
anvants, som kretskort och kolfiberplattor.

Arrangorsqguide Elkollo 2025

LUND
FORMULA
STUDENT

@

www.lundformulastudent.se
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Medvetenhet om elbranschen

Genom att lyfta fram och visa pa olika inriktningar, yrkesroller och arbetsmiljoer
skapar vi férstaelse for bredden i branschen och de mgjligheter som finns. Det
handlar om att visa att elteknik inte bara handlar om kablar och installationer utan
ocksa innovation, hallbarhet, automation, energisystem, robotik och digitalisering
m.m. Genom inspirerande inslag under Elkollot samt kommunikationsmaterial far
barnen och deras vardnadshavare 6kad kunskap och medvetenhet om elbranschen.

=\
=

)
D

Endast 8% av tjejer pa hogstadiet kénner till EI- och energiprogrammet val.
Ur studien "Hur hamnade du har?”

Utbilda ledare

Ledarna &r nyckelpersoner i Elkollo, bade i det praktiska arbetet och som
forebilder. Fér att de ska kunna axla den rollen pa ett tryggt och inspirerande satt
kravs en anpassad utbildning. Vi ser en stor potential i att ta fram en utbildning som
kombinerar goda exempel, konkreta situationer och mjuka vérden med fokus pa

hur ett inkluderande och jamstallt ssmmanhang skapas. Utbildningen ger ledarna
samma vardegrund som Elkollokonceptet stér for med ledord som jamstalldhet,
inkludering och coachande ledarskap.

Utvarderingar/undersdkningar

For att battre forsta attityder till och kunskap om elbranschen har vi genom antalet
Elkollon méjlighet att genomféra undersékningar bland vara olika malgrupper dar vi
nar flera tusen deltagare och vardnadshavare. Genom att mata fére och efter ett
Elkollo kan vi fa vardefulla insikter om hur olika insatser paverkar intresse, sjalvbild
och uppfattningar om elteknikbranschen. Undersékningarna genomfdrs under
flera ar vilket gér att vi kan fdlja férédndringar 6ver tid och identifiera monster i hur
teknikintresse och kunskap om branschen utvecklas.

Avancerade uppgifter

For att mota deltagare som arbetar snabbt eller har tidigare erfarenhet av elteknik
behdver vi erbjuda mer avancerade uppgifter som matchar deras kunskapsniva.
Uppgifter pa olika nivaer skapar férutsattning fér alla deltagare att f& utmanas och
kénna nyfikenhet, utveckling och stolthet 6ver vad de dstadkommer.

Robotar

Vi ser stor potential i att introducera moment inom robotik och mekatronik.
Uppgifterna ska ge barnen en konkret upplevelse av hur modern teknik kan
anvandas for att utfora ndgot patagligt och kan uppmuntra till att prata om
automation som en del av elteknikbranschen.

Kommunikationsplan

En av arrangdrernas uppgifter ar att kommunicera med alla involverade. Dobot - utbildningsrobot
Projektledaren kommer att ansvara for att skapa en tydlig kommunikationsstruktur

s att arrangérer upprétthéller en kontinuerlig och samstammig dialog med ledare,

vardnadshavare och deltagare. Kommunikationsplanen ska innehélla vad som ska

kommuniceras nar och hur, samt innehélla kommunikationsmallar fér att skapa en

stark och samstammig bild av Elkollo.

Inkludera vardnadshavare

Som en avslutningsaktivitet pa nagra Elkollon har vardnadshavare bjudits in till
vernissage av de alster deltagarna skapat. Det har varit mycket uppskattat och

vi vill hitta fler satt att involvera vardnadshavare for att skapa méjligheter att
informera om och ge rétt bild av hur det &r att studera pa EI- och energiprogrammet
och att arbeta inom branschen. Vardnadshavare &r en av tre identifierade
maélgrupper, vid sidan av 9 - 12-&ringar och ungdomar i ak 8, som viktiga fér valet av
gymnasieutbildning. Ur studien "Hur hamnade du har?”
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5. SPRIDNINGSMOJLIGHET, SKALBARHET,
BRANSCHENS BEHOV AV RESULTATET

Spridning

For att maximera genomslag kommer vi arbeta med spridning och marknadsforing
av Elkollokonceptet pa flera olika satt. Detta innebar att arbeta med sociala
medier, press, aktivt s6ka upp och kontakta moéjliga arrangorer samt genomféra
aktiviteter som skapar engagemang kring projektet, exempelvis delta pa méassor
och branschdagar. ECY har i sitt stora natverk redan kontakter till manga majliga
arrangérer och samarbetsféretag dver hela landet.

Skalbarhet

Under 2024-2025 har antalet Elkollon dkat snabbt och vi har redan arrangorer som
vantar pa att genomfora Elkollon under 2026. En avgérande faktor for skalbarheten
ar arrangorsstédet som gor det enkelt att arrangera Elkollo. Ju mer sjélvgdende
arrangdrer ar ju fler Elkollon kan genomféras.

Branschens behov av resultatet

Branschens behov av resultatet &r stort, nu och framéat. Bade vad géller
kompetensférsorjning i allménhet och att f& med fler tjejer i synnerhet.
Elbranschen ar idag en av Sveriges minst jamstéllda. For att &ndra detta kravs ett
langsiktigt perspektiv dar vi nér fler unga och kan tédnda deras intresse for elteknik,
i en atmosfar som upplevs inkluderande och tilldtande.

6. UNIKT HELHETSKONCEPT

Elkollo &r helt unikt i sin inriktning och utformning. Det finns andra sorters kollon
med olika inriktningar som exempelvis bygg, bil eller film. Det som sarskiljer
Elkollo &r inte bara eltekniktemat utan ocksa hur konceptet &r utformat. Genom
det omfattande instruktionsmaterialet och arrangdrsstédet har Elkollo ett unikt
helhetskoncept. Nagot som vi fatt till oss av arrangérer med flera olika kollon.

Elkollo ar inte
bara ett kollo utan

Sarskilt utméarkande &r Elkollokonceptets fokus pa jamstiélldhet och inkludering
dar barnen far mota unga utbildade ledare i en inspirerande miljé. Elkollo &r inte

bara ett kollo utan aven en modell for hur jamstalld teknikpedagogik kan férnyas och ~
forankras brett i samhallet. avenen mOde”

for hur jamstalld
teknikpedagogik
kan fornyas och

forankras brett i

samhadllet. PY
o
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Elkollo 2.0 - Tidplan

1. TIDPLAN

Projektet I6per fran januari 2026 till december 2029 med féljande tidsplan:

2026

Utoka kontaktnatverket med mal att na nya arrangérer och regioner

“Letter of intent” / Samarbetsavtal

Genomfora 20 Elkollon

Stodja arrangorer i uppstart, planering, kommunikation och genomférande
Vidareutveckla Elkollokonceptet

Ta fram djupare utvardering for att na attityder och kdinnedom innan och efter
Elkollo.

Delrapport till ETU

2027

Utoka kontaktnatverket med mal att na nya arrangérer och regioner
Genomfodra 25 Elkollon

Stddja arrangdrer i uppstart, planering, kommunikation och genomférande
Vidareutveckla Elkollokonceptet

Delrapport till ETU

2028

Ut6ka kontaktnatverket med mal att na nya arrangérer och regioner
Genomfodra 30 Elkollon

Stddja arrangdrer i uppstart, planering, kommunikation och genomférande
Vidareutveckla Elkollokonceptet

Delrapport till ETU

2029

Ut6ka kontaktnatverket med mal att na nya arrangérer och regioner
Genomfora 35 Elkollon

Stodja arrangorer i uppstart, planering, kommunikation och genomférande
Vidareutveckla Elkollokonceptet med fokus pa kommande &ar
Sammanstalla och analysera utvarderingar

Slutrapport till ETU

8. ORGANISATION

Projektagare
Asa Gabrielsson, ECY, Elbranschens centrala yrkesnamnd

Asa kommer &r projektagare och samtidigt ha en viktig roll i projektets planering,
natverkande, spridning och styrning.

Projektledare
Karl-Oskar Ankarberg - Karl-Oskar Designstudio

Karl-Oskar har arbetat med projektledning och utveckling av Elkollokonceptet under
2024 och 2025 och kommer i sin roll som drivande och producerande projektledare
stotta arrangorer, vidareutveckla hela konceptet och arrangérsstddet, arbeta med
kommunikation och dokumentation i projektet samt anvénda sin kompetens och
erfarenhet fran tidigare Elkollon i alla delar av utvecklingsarbetet med konceptet.

Projektledarens samordnande roll &r viktig fér de langsiktiga relationerna mellan
aktorer inom utbildning, naringsliv och offentlig sektor, vilka skapar forutsattningar
for fortsatt utveckling och spridning av Elkollokonceptet.
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Elkollo 2.0 - Redovisning

9. REDOVISNING

Projektets arbete kommer delavstdmmas med ETU i december varje ar. | december
2029 kommer projektet slutredovisas.

Projektet redovisas genom

« Slutrapport

- Statistik fran genomférda Elkollon

« Sammanstallning av utvarderingar

« Dokumentation i film, bild och text

« Sammanfattande analys och slutsats

Sammanstallning och utvardering

Projektledaren kommer sammanstélla och analysera projektets resultat,
erfarenheter, utvarderingar samt statistik fran genomférda Elkollon. Detta
inkluderar dokumentation av varje Elkollo med deltagarstatistik, feedback fran
deltagare, vardnadshavare, ledare och arrangérer samt bild och filmmaterial. Vissa
arrangdrer valjs ut for djupare kvalitativ utvardering.

Slutrapporten kommer att belysa projektets effekter, lardomar och
rekommendationer for framtiden. Denna samlade kunskap utgér grunden for att
utvardera projektets genomslag och kvalitet och att sprida goda exempel pa basta
praxis till nya och befintliga arrangoérer.

10. KOSTNADER

Projektets totala budget uppgar till 6 800 000 kronor for fyra ar och omfattar
kostnader for projektledning och utveckling, material, spridning och resor.
Kostnaderna ar beraknad for att mojliggora genomférandet av 110 Elkollon under
en fyradrsperiod dar vi delvis &teranvander material och marknadsféring for
aterkommande arrangérer.

Budgeten fordelas enligt féljande:

Kostnadspost Belopp (kr)
Projektledning och utveckling 4900 000
Material 1045 000
Spridning 520 000
Resor 335 000
Summa 6 800 000
Finansiering

Projektet finansieras genom ett bidrag fran ETU med 6 465 000 kr
ECY bidrar med 335 000 kr samt arbetstid, marknadsforingskanaler, natverk och
branschforum.
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Elkollo 2.0 - Till sist

11 TILL SIST

Med Elkollo 2026-2029 vill vi fortsatta vacka nyfikenhet och engagemang for
elteknik hos barn och ungdomar. Vi vill att fler ska se elteknikbranschen som bade
en passande och attraktiv karriarvag.

Genom att inspirera, bygga sjélvinsikt och inkludera unga bidrar vi till en mer
jamstalld bransch och stabil kompetensférsorjning. Elkollo &r och ska vara en
rolig aktivitet men ocksa en investering i framtidens elektriker, innovatérer och
problemldsare. Nar barn far utforska teknik pa sina egna villkor, med stéd av unga
forebilder, skapas en kultur dar alla far plats.

Bilagor
Arrangdrsguide 2025

"S& har g6r du”-boken
Ledarhandbok

Lankar

Elkollo.com - Elkollos egna hemsida

Ecy.com - Elkollo tander barns intresse for el
Ungas Arbetsmarknadskunskap (pdf)

Hur hamnade du har? (pdf)
Elsdkerhetsverket - Statistik
www.lundformulastudent.se

www.weforum.org

Press
Tidningen Energi - “Elkollo tdnder gnistan hos nadsta generation”

L okalpressen Lerum - "Populéra Elkollo tillbaka”

Smalanningen - “Elkollo blev en héjdare”

Sjobo kommun - | addade for |arande

Lerums Tidning - "Kand Youtuber ska inviga fiskvag i Floda: "Historiskt”

Lerum Energi - " Elkollo: kreativt och tekniskt for framtida elektriker”
Lokalpressen Lerum -"Elkollo kulminerade i valbesokt spelevent”
Elinstallatéren: - "Pa Elkollo far barnen géra strémbrytare och spela fruktpiano”

Elinstallatéren: - "En sak man inte gor pa Elkollo &r att tévla - det gillade
foraldrarna.”

Sveriges Radio Géteborg - Har dyker JL C-profilen upp pa Floda Kraftverk: "Kul

bonus”

Filmer
YouTube - Elkollos kanal

Kontaktuppgifter
Projektagare Asa Gabrielsson
asa.gabrielsson@in.se

Projektledare Karl-Oskar Ankarberg
kalle@elkollo.com
0707 444 713
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https://www.elkollo.com/_files/ugd/6a4360_721428ef1656456d833c45f485d97476.pdf
https://www.elkollo.com/_files/ugd/6a4360_e20b5ee9db87410e8f6a5d372403f501.pdf
https://www.elkollo.com/_files/ugd/6a4360_ecfa0410ea8548e78ec1a4fec61cde6b.pdf
https://www.elkollo.com/
https://ecy.com/larare-och-syv/elkollo/
https://www.arbetsmarknadskunskap.se/_files/ugd/d9d962_715bbd0b1d9949b08e7393e5c5c1bde2.pdf
https://ecy.com/wp-content/uploads/2021/09/installatorsforetagens-rapport-hur-hamnade-du-har.pdf
https://www.elsakerhetsverket.se/om-oss/vart-uppdrag/hallbarhet-jamstalldhet-och-mangfald/jamstalldhet/jamstalldhet-i-elbranschen2/
http://www.lundformulastudent.se
http://www.weforum.org
https://www.energi.se/artiklar/2025/november-2025/elkollo-tander-gnistan-hos-nasta-generation/
https://e-tidning.lokalpressen.se/p/lerum/2025-10-18/a/populara-elkollo-tillbaka-pa-festivalen/2535/2017019/66685963
https://www.smalanningen.se/2025-10-30/forsta-elkollot-blev-en-hojdare-en-jattenajs-upplevelse/
https://www.sjobo.se/arkiv/nyhetsarkiv/nyheter/2025-06-11-laddade-for-larande---v-25-drar-elkollo-igang.html
https://www.lerumstidning.se/nyheter/kand-youtuber-ska-inviga-fiskvag-i-floda-historiskt.f22cd444-f1bc-4b27-888a-1c2cd53c27ae
https://www.lerumenergi.se/Aktuellt/Elkollo_-kreativt-och-tekniskt-for-framtida-elektriker
https://e-tidning.lokalpressen.se/p/lerum/2024-07-13/a/el-kollo-kulminerade-i-valbesokt-spelevent/2535/1498765/53591673
https://www.elinstallatoren.se/2022/06/pa-elkollo-far-barnen-gora-strombrytare-och-spela-fruktpiano/
https://www.elinstallatoren.se/2024/07/en-sak-man-inte-gor-pa-elkollo-ar-att-tavla-det-gillade-foraldrarna/
https://www.elinstallatoren.se/2024/07/en-sak-man-inte-gor-pa-elkollo-ar-att-tavla-det-gillade-foraldrarna/
https://www.sverigesradio.se/artikel/har-dyker-jlc-profilen-upp-pa-floda-kraftverk-kul-bonus
https://www.sverigesradio.se/artikel/har-dyker-jlc-profilen-upp-pa-floda-kraftverk-kul-bonus
https://www.youtube.com/playlist?list=PLkdyQbpNuD4YFi7nCrOW7kr1eIPslLRgD
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